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ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI iCiN AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorulan géz oniinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

N

4.

Oz degerlendirme 6lgiitleri* dogru anlasiimig midir?

Programin mevcut durumu olcitler acisindan ortaya konulmus mudur?

Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi igin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yapilmakta midir?

Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?

Saha ziyaretinizden 6nce

1.
2.

Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanhs anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.

Saha ziyaretiniz sirasinda

1.
2.

W

Akran degerlendirmenin hedef, 6l¢lt ve kapsamindan s6z ediniz.

Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
o0grenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorisiuniz.

Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Esas kanitlarin sunulmasi icin program yoneticilerine/yuriticilerine firsat veriniz.
Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi sézIU bir bicimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporunda

1.

Program 06z degerlendirme icin daha once belirlenmis her bir alt olcitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.
Programin giicli ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik bir
dille beyan ediniz.

Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu béliim, anabilim/anasanat dali baskani ile
paylasarak acikhga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve énerilerini aliniz.

*0Oz degerlendirme 6lgiitleri asagida agiklanmustir.



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: AKU Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Béliimiine ait
bilgiler yeterli, detayli, acik ve net sekilde ifade edilmistir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Olgme ve degerlendirme standartlar kabul edildigi icin verilen cevap
yeterli gérilmustlr. Programa katilan 6grencilere yonelik olarak yénetmelik ¢ercevesinde
uyumlu detaylandirma yapilmistir. Ogrenci tercih sebepleri detayli olarak agiklanmistir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde gerekli bilgiler yeterince acgiklanmistir. Konuyla ilgili
yonetmelik detaylari belirtilmistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahidir.

Degerlendirmeniz: Uluslaralar iliskilere yonelik yapilan anlasmalarin hangi tilkeler ile oldugu
belirtilmistir. Burada Universitede ve bélim isimleri verilerek AKU Mihendislik Fakiiltesi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi BolimU ve 6grencilerine akademik katkisi hakkinda da bilgi
verilmesi uygun olabilir. Bagka kurumlar ile yapilacak anlagmalar ile 6grenci hareketliligi tesvik
edilebilir. Merkezi olarak koordine edilen Erasmus, Farabi gibi programlara 6grenciler tesvik
edilebilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda belirtildigi gibi programlarda bulunan
danisman 6gretim gorevlileri 6grencilere derslerle alakali ve kariyer planlamalari ile ilgili bilgi
ve tecribelerini aktarirlar. Konuyla ilgili olarak 6gretim elemanlarinin yeterli danismanlik
hizmeti verildigi belirtilmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Bologna Uyumluluk Sureci kapsaminda AKTS kredilerine uygun olarak
mifredat dizenlenmistir. 120 AKTS karsiligi derslerin timini basariyla tamamlayan ve 4.00
agirhkli not ortalamasi lzerinden en az 2.00 agirlikh not ortalamasina sahip 6grenciler
mezuniyete hak kazanirlar. Lisans diizeyinde yurutilen programin, kayit, egitim-6gretim ve
sinavlarinda uyulacak esaslar yonetmelik cercevesinde belirtilmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bologna Uyumluluk Sireci kapsaminda AKTS kredilerine uygun olarak
miufredat diizenlenmistir. 120AKTS karsiligi derslerin timini basariyla tamamlayan ve 4.00
agirlikhh not ortalamasi lzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip 6grenciler
mezuniyete hak kazanirlar. Yénetmelik cergevesinde uygulamalar detaylandirilmis ve
uygulandigi belirtilmistir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program kapsaminda, AKU Mihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve
Muihendisligi Bolumi mezunlar igin gelecek planlamasi sirecindeki is olanaklari
detaylandiriimistir. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari uygun bir
sekilde tanimlanmistir. Oz degerlendirme raporunda belirtilen bu egitim amaclari bélim web
sitesinde de yer almaktadir. Bologna Uyumluluk Siireci kapsaminda egitimin giktilari olarak
nitelenen bu amaclar ulusal ve uluslararasi kuruluslarin Ar-Ge, lretim, bakim ve test gibi
birimlerinde gorevler Ustlenmek lizere eleman yetistirmek amaciyla belirlendigi belirtilmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Belirlenen amaglar mezunlarin ulagsmak istedikleri kariyer hedefleriyle
uyumlu olarak diizenlenmektedir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi programindan mezun
olacak 6grenciler sektérde Ar-Ge, liretim, bakim ve test gibi birimlerinde gorevler lstlenmek
gibi gérevlerin yani sira Oz Degerlendirme raporunda belirtildigi gibi Arastirma kurumlari ve
Universitelerde calisma yeterliligine sahip olurlar. Ayrica kendi 6nderliklerinde veya ortakliklar
icinde ticari atihmlarda bulunarak faaliyet gosterebilirler. Programda bolim amacglari
kapsaminda mifredat glincelleme calismalarinda i¢ ve dis paydas cesit ve sayilari da artiriimasi



planlanmistir. ic ve dis paydaslar belirlenmistir. Belirlenen paydaslar ile yiritilecek
calismalarin anketler ile kayit altina alinmasi tavsiye dilebilir. Bu sekilde yurutilen ¢alismalarin
yarar oranlari gézlemlenir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgoérevleriyle bologna slirecine
bagh olarak dizenlenmistir, ve uyumludur. Program Bologna slireci cercevesinde
uygulanmaktadir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin her yari yil Gniversitemizin bologna sistemini glincellemeye
acmasindan sonra kalite glivence sartlarini degistirmeyecek sekilde glincellendigi belirtilmistir
Bununla beraber, mevcutta i¢ ve dis paydaslar ile olan iliskiler olarak sunulan kanit dosyasi
yeterlidir. Gergeklestirilen uygulama yeterlidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Degerlendirmeniz: Program kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

https://muhendislik.aku.edu.tr/akademik-birimler/ linkinden erisilebilmektedir.
Gergeklestirilen uygulama yeterlidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin her yari yil Gniversitemizin bologna sistemini glincellemeye
acmasindan sonra kalite glivence sartlarini degistirmeyecek sekilde glincellendigi belirtilmistir.
Bununla beraber, mevcutta ic ve dis paydaslar ile olan iliskiler kanit dosyasi icerisinde
verilmigtir. Programin her yariyill Universitemizin bologna sistemine goére giincellendigi
belirtilmistir. Yeterlidir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu Olglite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).


https://muhendislik.aku.edu.tr/akademik-birimler/

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin timiini icerecek bigimde bologna ile tanimlanmistir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curS
unit=2909#

Yapilan uygulama incelendiginde ihtiyaci karsilamak acgisindan yeterli oldugu goriilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin saglanma dilizeyi donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan akreditasyon ders dosyalari hazirlanarak 6lgme ve degerlendirmesi
yapildigi belirtilmistir. Ayrica Mihendislik Fakiltesi bliinyesindeki tim boélimlere agilmis olan
derslere ait 6lgme ve degerlendirme raporlarinin EBYS (zerinden paylasildigi belirtilmistir.
Yuratalen slreg yeterlidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Olcme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglanilmaktadir
ve 6grenci bilgi sisteminde goruldiugi Gizere yiritilen slireg yeterlidir. Program ciktilari kanit
dosyalari ile gosterilmistir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi ydnergeleri biinyesinde sunulan kanitlar
yeterlidir. Surekli iyilestirme ¢alismalari goriilmustdr.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak izere,
programin gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Kalite KoordinatorlGgi — birimince
gerceklestirilen ve Mihendislik Fakiltesi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bolimuni
kapsayan degerlendirmeler kanit dosyasinda link ile sunulmustur. Olgme ve degerlendirme
surecinin uygun sekilde yonetildigi gorilmdistir. Sunulan bilgiler yeterlidir.

5-EGiTiM PLANI


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=2909
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=2909

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
o0gretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarini ve ciktilarini destekleyen egitim plani, ders
saati, AKTS bilgisi, staj bilgisi ve tiim bu bilgilere ulagsmak i¢in sunulan link yeterlidir. Egitim
programina iliskin tim bilgileri detayli sekilde icermektedir. Mifredat igerigi lisans egitimine
uygun sekilde diizenlenmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim ile ilgili teorik, uygulamali ders, proje, sinav, 6dev gibi tim bilgiler
detayli sekilde sunulmustur. Ders iceriklerine bagh olarak pratik ve teorik uygulamalar
hakkinda detayl bilgi verilmistir. Yeterlidir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Suirekli gelisimi destekleyecek sekilde bdélim personeli tarafindan
yurutulen sire¢ ve sunulan kanitlar yeterlidir. Sirekli gelisim sirecinin etkin sekilde
uygulandigi calisma stlirecine dair uygulamalar ile desteklenerek belirtilmistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani degerlendirme raporunda sunuldugu lzere yeterli kredi ve
AKTS bilgilerini icermektedir. Yillik kredi ve AKTS hesabi detaylandiriimistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Yiritilen egitim 6gretim sirecinde 6grencilerin almis oldugu bitirme
projelerinin, uygulamal derslerin ve mesleki derslerin yeterli oldugu gorilmustir. Meslek
egitim iceriginin yeterliligi belirtilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.



Degerlendirmeniz: Egitim programlarinin teknik igerigini btlnleyen ve programlarin amaglari
dogrultusunda genel egitim egitim 6gretim plani ile saglandigi gérilmustlr. Egitim 6gretim
planiile gerekli diizenleme yapilmigstir. Yeterlidir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle meslege hazir hale getirildikleri sunulan kanitlar c¢ergevesinde vyeterli
bulunmustur. Gerekli ¢calisma yiritiilmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. Egitim dgretim icerigine uygun yeterli
egitimci kadrosu mevcuttur. Bu konu belgelendirilmistir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu nitelikce yeterlidir. Ogretim kadrosu yeterli egitim ve alt
yaplya sahiptir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme

yonergesinde belirtildigi sekilde yapiimakta ve uygulanmaktadir. Yonetmelik cercevesinde
yeterlik belirtilmistir. Yeterlidir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.



Degerlendirmeniz: Bolim sinif, altyapi, laboratuvar imkanlari anlaminda egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak igin yeterlidir. Egitim 6gretim icerigine uygun sekilde kurulmus ve
yuratilmekte olan faal 6 laboratuvar hakkinda detaylandirma yapilmistir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kilturel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur. Yeterli
altyapi oldugu belirtilmistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli altyapiya sahip oldugu distnllmektedir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel
¢alismalari icin merkezi bilgisayar laboratuvarlarinin mevcut oldugu belirtilmistir. Yeterlidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin tGiniversitenin genel kiitiphanesinin kullanildigi belirtilmistir. Universite

genel kitldphanesinin 6grenci kullanimina agik oldugu belirtilmistir. Yeterlidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis, Engelliler igin altyapi dizenlemesi yapilmistir. Yeterlidir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Strateji gelistirme dairesi baskanhgi araciligi ile yapildigi belirtilmistir.
ihtiyac duyulan diizenlemenin yapildigi belirtilmistir. Yeterlidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.



Degerlendirmeniz: Kaynak kullaniminin Universite tarafindan saglandigi belirtilmistir. Kaynak
kullaniminin kisith olmasi galisma suirecinde arastirmaci agisindan ne yazik ki olumsuz bir siireg
olusturmaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Programlarimiz igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak idari ve mali isler tarafindan okulumuza aktarilan kaynaklar
ihtiyaca gore kullanildigi belirtilmistir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Teknik ve idari kadrolar, program cgiktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmadigi belirtilmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlendigi belirtilmistir. Bu takibin boélim igerisinde verilen dersler ile saglandig
belirtilmistir. Yeterlidir.

10-PROGRAMA O0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.



Degerlendirmeniz: Programa yonelik olarak belirlediginiz vizyon ve misyon gergevesinde
calismalar devam etmeniz siirekli gelisiminize katki sunmasi agisindan degerlidir. Programa ait
tim bilgiler yeterli diizeyde sunulmustur.



